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SUSTAINABLE

ZIELE

Hoéchste Zeit fiir bessere
Konzepte: Mit Verantwortung die
Zukunft meistern.

Das Ziel des Sustainable Excellence
Ansatzes ist Ausgewogenheit und nach-
haltiger Erfolg. Okonomischer Erfolg
braucht okologische und soziale Balan-
ce. Uber die strategische Ausrichtung
einer Organisation, ihre Organisations-
kultur und interne wie externe
Kommunikation und Prozesse wird der
Ausgleich hergestellt. Bei allen Akteuren
entsteht so ein gemeinsames, ganz-
heitliches Bewusstsein fUr alle Elemente
des nachhaltigen Wirtschaftens.

Sustainable Excellence bringt mehr
Erfolg auf der ganzen Linie: Hohere Ak-
zeptanz bei allen Beteiligten, hohere
Motivation und starkere Identifikation,
klarere, offenere Organisationsstruktu-
ren und deutlich verbesserte Ablaufe.

Fazit: Erst durch wahrgenommene
gesellschaftliche Verantwortung wer-
den Unternehmen und Organisationen
wirklich zukunftsfahig!
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VORGEHENSWEISEN
Bausteine einer Erfolgsmethode:
Schritt fiir Schritt in eine bessere
Zukunft.

Sustainable Excellence ist ein klar
strukturiertes Konzept, theoretisch fun-
diert und praktisch erprobt. Eine Metho-
de, die das Excellence-Modell bereits
verandert hat und die in der praktischen
Anwendung zielstrebig und rasch zu
Uberzeugenden Ergebnissen fuhrt:

* MaBgeschneiderte Beratung, lizen-
sierte Trainings und Coachings fur
Fuhrungskrafte und Excellence-Ver-
antwortliche

» Kompakte Workshopreihe, die wir-
kungsvoll den Grad der Nachhaltig-
keit und Excellence sowie Starken
und Verbesserungsmoglichkeiten
aufzeigt

» Grundliche Stakeholderanalyse,
Werteanalyse und Strategie-Check

» Speziell entwickelte Selbstbewer-
tungen auf Basis der Grundkonzepte
der Excellence, Standardformulare
und Fragebdgen

o Differenzierte Konzepte flr kleine
und mittlere Unternehmen, fur inha-
ber- oder familiengefihrte Unterneh-
men, fur GroBunternehmen, Non-
Profit-Organisationen oder flr den
Offentlichen Dienst.





